
SESSÃO ESCLARECIMENTO 

PONTES PARA O FUTURO

EDIÇÃO 2019



AIIA – Abordagem Integrada para a Inclusão Ativa

CIDADÃOS/AS 
EMPREENDEDORES/

AS

INOVAÇÃO SOCIAL

ORGANIZAÇÕES 
SOCIAIS

PONTES 
PARA O 
FUTURO



AIIA – Abordagem Integrada para a Inclusão Ativa

PONTES 
PARA O 
FUTURO

CANDIDATURA

PARA QUEM?
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS COM INTERVENÇÃO NO MUNCÍPIO DO PORTO

COM QUANTOS DESAFIOS PODEM CONCORRER?
1 ORGANIZAÇÃO = 1 DESAFIO

PARA ONDE ENVIAR O FORMULÁRIO DE CANDIDATURA?
FORMATO DIGITAL PARA O E-MAIL: cisporto@cm-porto.pt

mailto:cisporto@cm-porto.pt


AIIA – Abordagem Integrada para a Inclusão Ativa

CANDIDATURA | FORMULÁRIO PONTES 
PARA O 
FUTURO



AIIA – Abordagem Integrada para a Inclusão Ativa

CANDIDATURA | FORMULÁRIO

DESCRIÇÃO DA ORGANIZAÇÃO (1) 

 PROBLEMÁTICAS DE INTERVENÇÃO
 ESTRATÉGIA DE INTERVENÇÃO
 PRINCÍPIOS DE INTERVENÇÃO
 EQUIPAS
 OBJECTIVO GERAL
 OBJECTIVOS ESPECÍFICOS
 PROJECTOS PRINCIPAIS
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CANDIDATURA | FORMULÁRIO

IDENTIFICAÇÃO DOS ELEMENTOS QUE IRÃO REPRESENTAR A
ORGANIZAÇÃO

 DISPONIBILIDADE 
 COMPROMISSO
 COLABORAÇÃO
 CONHECIMENTO APROFUNDADO DA LÓGICA DE 

INTERVENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 
 PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
 CONHECIMENTO DO TERRITÓRIO DE INTERVENÇÃO  
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CANDIDATURA | FORMULÁRIO

BREVE DESCRIÇÃO DO DESAFIO (2) *

 CLAREZA
 CORRECTA FORMULAÇÃO
 PERTINÊNCIA
 CONHECIMENTO DE CAUSAS E CONSEQUÊNCIAS
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CANDIDATURA | FORMULÁRIO

SUSTENTE A IMPORTÂNCIA DO DESAFIO NO ÂMBITO DA
ORGANIZAÇÃO (3)

 CONTRIBUTO PARA A MISSÃO DA ORGANIZAÇÃO
 COERÊNCIA COM ESTRATÉGIA DA ORGANIZAÇÃO
 EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE INTERVENÇÃO
 EXPERIÊNCIA COM PÚBLICO-ALVO
 RELAÇÃO CAUSAL DO DESAFIO COM A ATIVIDADE DA

ORGANIZAÇÃO
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CANDIDATURA | FORMULÁRIO

JUSTIFIQUE O GRAU DE COMPROMISSO DA ORGANIZAÇÃO
COM O PROJETO (4)

 DISPONIBILIDADE DA EQUIPA
 COMPROMISSO DA EQUIPA COM PROJECTO A CURTO &

MÉDIO-PRAZO
 ABERTURA A NOVAS FORMAS DE INTERVENÇÃO
 EQUILÍBRIO
 SUSTENTABILIDADE
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CANDIDATURA | DESAFIO* PONTES 
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BRAINSTORMING



4 – 13 NOVEMBRO
FORMALIZAÇÃO CANDIDATURA PELAS ORGANIZAÇÕES

14 – 19 NOVEMBRO
AVALIAÇÃO & SELEÇÃO CANDIDATURAS (DIVULGAÇÃO: 19.11)

20 NOVEMBRO – 3 DEZEMBRO
PERÍODO DE RECLAMAÇÕES

4 DEZEMBRO
DIVULGAÇÃO DAS CANDIDATURAS SELECCIONADAS
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STEP 1: PRÓXIMOS PASSOS
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CONTACTOS 

E-mail:
cisporto@cm-porto.pt

Telefone:
22 589 92 60 
(Departamento Municipal de Coesão Social)
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