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PRAZO
CANDIDATURAS

PRAZO
CANDIDATURAS

EVENTO FINAL

STEP 1 13 \
» CALL AS ORGANIZACOES SOCIAIS DO MUNICIPIO NOVEMBRO
* ORGANIZACOES FORMULAM E APRESENTAM DESAFIOS DE 2019
INTERVENCAO ABERTOS A SOLUCOES INOVADORAS
.
STEP 2 L
» CALL A CIDADAOS/AS EMPREENDEDORES/AS 10
+ CIDADAOS/AS ANALISAM DESAFIOS E APRESENTAM IDEIAS JANEIRO
DE SOLUCOES INOVADORAS 2020
[
STEP 3 \
* MATCHING ENTRE IDEIAS E DESAFIOS (ORGANIZACOES) 27
« CAPACITACAO DAS EQUIPAS NA DEFINICAO DAS SOLUCOES FEVEREIRO
* PITCH FINAL PERANTE JURI & PREMIO A EQUIPA VENCEDORA 2020
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INFORMACAO & FORMULARIOS DE CANDIDATURA

e Website:
http://www.cisporto.pt/p/pontes-para-o-futuro-2019
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Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra

Vogal do Conselho de Administragao e Presidente da
Comissao Executiva da Fundacao Manuel Antdnio da Mota
Membro da Direcao da EPIS, GRACE & Associacao Bagos
D’Ouro

Vasta experiéncia em gestao & avaliacdo de Projetos de
Empreendedorismo & Inovagao Social

RUI PEDROTO
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Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior
de Gestao

CEO & Fundador da Bracing Advisors

Consultor & Diretor Executivo em empresas de diversos
setores de negdcio

Vasta experiéncia em Empreendedorismo&Inovacao e
Gestao Integrada de Projetos

DAVID CARDOSO
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PONTES
PARA O
FUTURO

L Mestre e licenciada em Psicologia pela Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da UP; Pds-
graduada em Gestao de Pessoas pela PBS

Q0 Chefe de Divisdo na Divisdo Municipal de Promocao da
Empregabilidade da Camara Municipal do Porto

O Vasta experiéncia como consultora de percursos
profissionais e acompanhamento de projetos de inovacao
social

CAROLINA FERREIRA
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PARA O
FUTURO

Qual o papel da inovacgao social na construcao
de respostas para desafios sociais?

NORTE2020 #3520 I




AllIA — Abordagem Integrada para a Inclusdo Ativa \ ’

MOMENTO INSPIRADOR

NELSON VENTO

(d CEO do PROJETO TRINSHEIRA

L Gestor de Projetos de Inovacdo Social
O Mentor

O Formador Pedagdgico
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STEP 1: PROXIMOS PASSOS As 10h00 PONTES

na ANJE! PARA O
6 NOVEMBRO V FUTURO
SESSAO DE ESCLARECIMENTOS PARA FORMALIZACAO DE

CANDIDATURAS

4 — 13 NOVEMBRO
FORMALIZACAO CANDIDATURA PELAS ORGANIZACOES

14 — 19 NOVEMBRO
AVALIACAO & SELECAO CANDIDATURAS (DIVULGACAO: 19.11)

20 NOVEMBRO - 3 DEZEMBRO
PERIODO DE RECLAMACOES

4 DEZEMBRO
DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS SELECCIONADAS
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PONTES
CONTACTOS MO
E-mail:

cisporto@cm-porto.pt

Telefone:
22 589 92 60

(Departamento Municipal de Coesao Social)
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PARA O
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Q&A
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